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ล ำดับ วัน/เดือน/ปี อำยุงำน เงินเดือน วงเงินท่ีใช้ คะแนนกำร ระดับผล ร้อยละ เงินเดือน

ท่ี ท่ีเร่ิมจัดจ้ำง (นับถึง 1 ก.ย.65) 1 ก.ย.65 ร้อยละ 4 ประเมิน กำรประเมิน ท่ีได้เล่ือน 1 ต.ค.65

1 น.ส.จิราพร โคตรยอด นวก.การเงินและบัญชี 11095 1 พ.ค.2562 ๓ ปี 4 เดือน 19,460 778.40 96.37 ดีเด่น 3.95 768.67 770 20,230.00
19,460 778.40 770 20,230.00

ระดับ กลุ่มคะแนน ช่วงเล่ือน(%) ร้อยละท่ีเล่ือน คน การบริหารวงเงินเพ่ือเล่ือนเงินเดือน

ดีเด่น 95.00-100.00 3.26-6.00 3.95 1 1 วงเงิน ร้อยละ 4 778.40     

ดีมาก 85.00-94.99 2.25-3.24 0 2 เงินท่ีใช้ไป 770.00     

ดี 75.00-84.99 1.75-2.24 0 3 เงินคงเหลือ 8.40      
พอใช้ 65.00-74.99 0 0

ต้องปรับปรุง น้อยกว่า 65 0 0
1 (ลงช่ือ)..............................................................(หัวหน้าหน่วยงานรับรอง)รวม

( นายไชยยา  จักรสิงห์โต)
                สาธารณสุขอ าเภอเมืองสระแก้ว

รวม

จ ำนวนเงินท่ี
ได้เล่ือน

จ ำนวน
เงินปัดเต็ม

 10

บัญชีรำยละเอียดกำรเพ่ิมค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำรท่ัวไป
ในวันท่ี  1  ตุลำคม  2565

ส่วนรำชกำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองสระแก้ว

ช่ือ สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุเลขท่ีต ำแหน่ง
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(ลงช่ือ)..............................................................(หัวหน้าหน่วยงานรับรอง)


