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ค ำน ำ 

 

       ปัญหาการทจุรติในภาครฐั ถือเป็นปัญหาส าคญัที่เป็นอปุสรรคต่อการพฒันาองคก์รไปจนถึงใน

ระดบัประเทศ ซึ่งเป็นปัญหาเรือ้รงัมานาน และเป็นสิ่งที่รฐับาลไดใ้หค้วามส าคญัและก าหนดเป็นเป้าหมายส าคญัของ

แผนพฒันาประเทศ ที่ก าหนดเป็นยทุธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี  และใหถื้อปฏิบติัในทุกองคก์รภาครฐั อย่างไรก็ตาม การ

ด าเนินงานปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ ในระดบัองคจ์ าเป็นตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากผูบ้ริหารสงูสดุขององคก์ร 

โดยการประกาศเป็นนโยบาย และมีมาตรการต่างออกมาเป็นรูปธรรม โดยมีการวางแผนการด าเนินงานเป็นขัน้ตอนและ

รว่มด าเนินงานทั่วทัง้องคก์ร หรือหน่วยงาน  

          ในส่วนของโรงพยาบาลตาพระยา ผูบ้ริหารไดใ้หค้วามส าคญั และมอบหมายใหม้ีผูร้บัผิดชอบด าเนินงาน

วางแผนการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมและประกาศใหบุ้คลากรรบัทราบทกุคน โดยมีแผนปฏิบติัการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุริต และติดตามผลการด าเนินงาน รวมทัง้รายงานใหผู้บ้รหิารรบัทราบ   และหากพบปัญหาที่ไม่

สามารถด าเนินการไดต้ามแผน ใหด้ าเนินการรายงานตามระบบความเสี่ยง และแกไ้ขในรูปคณะกรรมการความเสี่ยงหรือ

คณะกรรมการประเมินการควบคมุภายใน ทัง้นี ้ การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการปอ้งกนัและปราม

ปรามการทจุรติ ในโรงพยาบาลตาพระยา จะเป็นปัจจยัส าคญัในการเฝา้ระวงัและกระตุน้เตือนใหบ้คุลากรไดต้ระหนกัถึง

ปัญหาการทจุริต รวมทัง้จะเป็นขอ้มลูส าคญัในการปรบัปรุงการด าเนินการในปีถดัไป  

        คณะกรรมการบริหารงานโรงพยาบาลตาพระยา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบบับนีจ้ะเป็นประโยชนต่์อ

บคุลากรทกุคน และประชาชนที่สนใจ รวมทัง้จะเป็นประโยชนใ์นการปรบัปรุงการด าเนินงานป้องกนัและปรามปรามการ

ทจุรติในองคก์รในปีถดัไป  

 

       คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลตาพระยา 
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บทที ่1 

แผนกำรด ำเนินงำนป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ของโรงพยำบำล 
 แผนแม่บทกระทรวงสำธำรณสุข 

 
                    แผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที ่๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 
   เป้ำหมำย   ตัวชีว้ัด  ค่ำเป้ำหมำย และแผนย่อย 

 
  เป้ำหมำย   :  กระทรวงสาธารณสขุ ปลอดจากการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชีว้ัด      :  1. รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสขุผ่านเกณฑก์ารประเมิน ITA 

                                       2. รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดัสานกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุผ่านเกณฑก์ารประเมิน ITA 

                                  3. จ านวนขอ้รอ้งเรียนเจา้หนา้ที่รฐัในสงักดักระทรวงสาธารณสขุกระท าการทจุริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 

                    ค่ำเป้ำหมำย  : ปี พ.ศ. 2566 - 2570 การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ และจ านวนขอ้
รอ้งเรียนเจา้หนา้ที่รฐัในสงักดักระทรวงสาธารณสขุกระท าการทจุริตหรือประพฤติมิชอบลดลง ดงัตวัชีว้ดัและค่าเป้าหมาย 

ตัวชีว้ัด ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสขุผ่านเกณฑก์ารประเมิน 

ITA 

92 94 94 94 95 

รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุผ่าน

เกณฑก์ารประเมิน ITA 

92 94 94 94 95 

จ านวนขอ้รอ้งเรียนเจา้หนา้ที่รฐัในสงักดักระทรวงสาธารณสขุกระท าการ
ทจุรติหรือประพฤติมิชอบลดลง 

5 10 15 20 25 
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แผนย่อย  :  1. แผนย่อยที่ 1 ปลกูฝังวิธีคิด ปลกุจิตสานึก ใหม้ีพฤติกรรมซื่อสตัยส์จุรติ 

       2. แผนย่อยที่ 2 การป้องกนัการทจุรติ 

                 3. แผนย่อยที่ 3 เสรมิสรา้งประสิทธิภาพในการปราบปรามการทจุริต 

 
แผนย่อยที ่1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตยสุ์จริต 

       แผนย่อยนี ้มุ่งเนน้การสรา้งจิตสานึกการเป็นเจา้หนา้ที่ของรฐัที่ดี นอ้มน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใชก้บับุคลากรกระทรวง 
สาธารณสขุทกุระดบั ใหส้ามารถแยกแยะผลประโยชนส์่วนตวัและผลประโยชนส์ว่นรวมออกจากกนัไดอ้ย่างอตัโนมติั การไม่ใหไ้ม่รบัสินบนมีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่
ละเลย ไม่เพิกเฉย และไม่อดทนต่อการทุจรติทกุรูปแบบสรา้งวฒันธรรมต่อตา้นการทุจริต โดยแปลงหลกัสตูรตา้นทจุรติศึกษาที่คณะรฐัมนตรีให้ความเห็นชอบไปด าเนินการ ภายใต้
กลยทุธ ์ดงันี ้

      กลยทุธที่ 1 ปลกูฝังวิธีคิด ปลกุจิตส านึกใหย้ดึถือผลประโยชนข์องประเทศชาติเหนือกว่าประโยชนส์่วนตนในการผลิตบคุลากรของ 
สถาบนัการศกึษาในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ 

      กลยุทธที่ 2 ปลกูฝังวิธีคิด ปลกุจิตส านึกใหย้ดึถือผลประโยชนข์องประเทศชาติเหนือกว่าประโยชนส์ว่นตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสขุ 

      กลยุทธที่ 3 ปลกูฝังวิธีคิด ปลกุจิตส านึกในการน าจริยธรรม และค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสรา้งวฒันธรรมการต่อตา้นการทจุริต 

      กลยุทธที่ 4 สรา้งเครือข่ายบคุลากรกระทรวงสาธารณสขุ เพื่อป้องกนัและหยุดยัง้การทจุรติ 

 
แผนย่อยที ่2 กำรป้องกันกำรทุจริต 

      แผนย่อยนี ้มุ่งเนน้การขบัเคลื่อนมาตรการปอ้งกนัการทจุริต และใหค้วามส าคญักบัการแกปั้ญหาเพื่อลดการกระท าผิดของบคุลากรกระทรวง 
สาธารณสุข มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (สานักงาน ป.ป.ช. ก าหนด) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสงักดัสานกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุราชการบริหารส่วนภมูิภาค (ศนูยป์ฏิบติัการต่อตา้นการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ก าหนด) การด าเนินงาน
ตามแผนการปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบบัปรบัปรุง) ด าเนินกิจกรรมที่จะส่งผลใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมี
นยัส าคญัพฒันาระบบราชการไทยใหโ้ปร่งใส ไรผ้ลประโยชน ์พฒันามาตรการสกดักัน้การทุจริตเชิงนโยบายในการด า เนินโครงการขนาดใหญ่ ขบัเคลื่อนโครงการความโปร่งใสใน
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การก่อสรา้งภาครฐั จดัท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ และผลกัดนัมาตรการป้องกนัการทุจรติตามมติคณะรฐัมนตรี ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคญัสูก่ารปฏิบติัอย่างเป็นรูปธรรม และมี
การก าหนดแผนการด าเนินงานที่ชดัเจน ภายใตก้ลยทุธ ์ดงันี ้

          กลยทุธท์ี่ 1 สรา้งความตระหนกัใหผู้บ้รหิารทกุระดบัมีความพรอ้มรบัผิด (Accountability) 
                                           กลยทุธที่ 2 สง่เสรมิการปฏิบติัหนา้ที่ของบคุลากรกระทรวงสาธารณสขุ ใหม้ีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทจุรติ และใช้ 
ดลุยพินิจโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

              กลยทุธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสรมิสรา้งวินยัและระบบคณุธรรม 

 
 

    แผนย่อยที ่3 เสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 

       แผนย่อยนี ้มุ่งเนน้การปรบัปรุงและพฒันากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทจุริตทัง้ระบบใหส้ามารถด าเนินการไดอ้ย่าง 
รวดเรว็ มีประสิทธิภาพ กฎหมายมีความทนัสมยั การบงัคบัใชก้ฎหมาย การสอบขอ้เท็จจรงิ การด าเนินคดีมีประสิทธิภาพ เด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม ท าใหผู้ก้ระท าความผิด
ไดร้บัการด าเนินคดีและลงโทษทัง้ทางปกครอง วินยั อาญาอย่างรวดเรว็เป็นรูปธรรม เพื่อใหส้งัคมกระทรวงสาธารณสขุเกรงกลวัต่อการทจุริต ควบคู่ไปกบัพัฒนาและปรบัปรุงระบบ

ขอ้มลูเรื่องรอ้งเรียนใหเ้ชื่อมโยงระหว่างศนูยป์ฏิบติัการต่อตา้นการทจุริต ศนูยบ์รหิารจดัการเรื่องราวรอ้งทกุข ์และศนูยบ์รกิารขอ้มลูภาครฐัเพื่อประชาชน (Government 

Contact Center : GCC 1111) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารจดัการเรื่องรอ้งเรียนและการด าเนินคดี ภายใตก้ลยทุธ ์ดงันี ้
  กลยทุธท์ี่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทจุรติ 

                     กลยทุธที่ 2 พฒันาเครือข่ายและบรูณาการกระบวนการดา้นการปราบปรามการทจุริต 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยำบำลตำพระยำ พ.ศ. 2566 

แผนย่อยที ่1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตยสุ์จริต 
กลยุทธ/์แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย จ ำนวน ระยะเวลำ ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

1.ปลกูฝังวิธีคดิ ปลกุจิตสานึกให้
ยึดถือผลประโยชนข์องประเทศชาติ
เหนือกวา่ประโยชนส่์วนตน  
ในบคุลากรกระทรวงสาธารณสขุ 

1.1 การอบรมเสรมิสรา้งความรูแ้ละปลกู

จิตส านึกบคุลากรในสงักดัในหวัขอ้หลกั 

 (1) วินยัและการรกัษาวินยั 

 (2) การป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

 (3) การป้องกนัการทจุรติ  

และการป้องกนัการรบัสินบน 

บคุลากรในสงักดั/ 
บคุลากรท่ีบรรจุ
ใหม่หรือจา้งใหม ่

 

200 คน 

 
ม.ค.66 -พ.ค.66 รอ้ยละของบคุลากรที่ไดร้บัการ

อบรมเสรมิสรา้งความรูแ้ละ
ปลกุจิตส านึก 

1.กลุ่มงานบรหิาร
ทรพัยากรบคุคล 

2.กลุ่มกฎหมาย 

 

1.2 การอบรมเสรมิสรา้งความรูแ้ละปลกู

จิตส านึกเก่ียวกบั (1)(2) และ (3)  แบบ

เชิงรุกในระดบัพืน้ท่ี หรือระบบ On line 

ผ่านส่ืออิเล็กทรอ นิกสรู์ปแบบต่าง ๆ เช่น  

Webex , Line app ,cisco webox 

meeting    

หน่วยงาน/หน่วย
บรกิารในสงักดั  
 

ทกุ
หน่วยงาน
/หน่วย
บรกิาร 

ม.ค.66 -พ.ค.66 รอ้ยละของเครือข่ายบรกิาร
สขุภาพระดบัอ าเภอที่บคุลากร
ในสงักดัไดร้บัการเสรมิสรา้ง
เสรมิสรา้งองคค์วามรูแ้ละปลกุ
จิตส านึกในรูปแบบตา่งๆ ตาม
ความเหมาะสม 

1.กลุ่มงานบรหิาร
ทรพัยากรบคุคล 

2.กลุ่มกฎหมาย 

 

1.3 การจดัท าส่ือสรา้งสรรคเ์พื่อรณรงค์

กระตุน้จิตส านึกบคุลากรในสงักดั 

หน่วยงาน/หน่วย
บรกิารในสงักดั  
 

ทกุ
หน่วยงาน
/หน่วย
บรกิาร 

ธ.ค.65-มี.ค.66 รอ้ยละของหน่วยงานและ
หน่วยบรกิารในสงักดัที่มีการ
จดัท าส่ือสรา้งสรรคเ์พื่อรณรงค์
สรา้งจิตส านึกบคุลากรใน
หน่วยงาน 

กลุ่มกฎหมาย 
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กลยุทธ/์แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย จ ำนวน ระยะเวลำ ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

2.ปลกูฝังวิธีคิด ปลกุจิตสานึกในการ
น าจริยธรรม และค่านิยม MOPH 

เป็นรากฐานในการสรา้งวัฒนธรรม
การต่อตา้นการทจุรติ 

2.1 กิจกรรมส่งเสรมิ ขบัเคลื่อนใหบ้คุลากร
กระทรวงสาธารณสขุทกุระดบั ปฏิบตัิตาม 

- พระราชบญัญตัิมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 
2562 

- ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการ 
พลเรือน 

- ขอ้ก าหนดจรยิธรรมของทกุสว่นราชการ 
- จรรยาวิชาชีพของทกุวิชาชีพ 

- คณุธรรมที่ส  าคญัของคนไทย 5 ประการ 
ประกอบดว้ย พอเพียง 
วินยั สจุรติ จิตอาสา กตญัญ ู

- ค่านิยมของบคุลากรกระทรวงสาธารณสขุ 

“MOPH” 

 ผ่านส่ือหรือช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

หน่วยงาน/
หน่วยบรกิารใน
สงักดั  

 

๑๒ หน่วย 

 
ม.ค.66 -พ.ค.66 รอ้ยละของหน่วยงาน 

ที่มีด  าเนินการส่งเสรมิ
บคุคลากร 

บรหิารทั่วไป 

 

2.2 กิจกรรมส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่
ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง 
ดว้ยคณุธรรมที่ส  าคญั 5 ประการ ประกอบดว้ย 
พอเพียง วินยัสจุรติ จิตอาสา กตญัญ ู 

หน่วยงาน/
หน่วยบรกิารใน
สงักดั  
 

ทกุหน่วย 

 
ม.ค.66 -พ.ค.66 รอ้ยละของหน่วยงาน 

ที่มีด  าเนินการส่งเสรมิ  
ยกย่องบคุลากรตน้แบบ 

บรหิารทั่วไป 
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แผนย่อยที ่2 : กำรป้องกันกำรทุจริต 
กลยุทธ/์แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย จ ำนวน ระยะเวลำ ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

3. สรา้งความตระหนกัให้

ผูบ้รหิารทกุระดบัมีความพรอ้ม
รบัผิด (Acoutability)  และ
ส่งเสรมิการปฏิบตัิหนา้ที่ของ
บคุลากรในสงักดักระทรวง
สาธารณสขุ ใหม้คีวามใส
สะอาดปราศจากพฤตกิรรมที่
ส่อไปในทางทจุรติ และใชด้ลุย
พินิจโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

3.1 การประเมินคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ส  าหรบั
หน่วยงาน หน่วยบรกิารในสงักดั ภายใต้
แนวคิด เปิดเผยมากขึน้ โปรง่ใสมากขึน้ 
(More open, to more transparent) 

หน่วยงาน/หน่วย
บรกิารในสงักดั  
 

ทกุหน่วย 

 
พ.ย.65-ก.ย.66 หน่วยงานหน่วยบรกิาร 

ในสงักดัส านกังาน
สาธารณสขุจงัหวดัสระแกว้
ผ่านเกณฑก์ารประเมิน รอ้ย
ละ 92 
 

บรหิารทั่วไป 

 
 

3.2 มาตรการปอ้งกนัการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสงักดั 
รูปแบบต่าง ๆ ดงันี ้

     

   (1) การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะ    
ที่ตอ้งจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดไูด ้ตาม
มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่ง
พระราชบญัญัติขอ้มลูข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 

หน่วยงาน/หน่วย
บรกิารในสงักดั  
 

ทกุหน่วย 

 
พ.ย.65-ก.ย.66 หน่วยงานมีการเผยแพร่

ขอ้มลูข่าวสารตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

บรหิารทั่วไป 
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กลยุทธ/์แนวทำงกำร
พัฒนำ 

โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย จ ำนวน ระยะเวลำ ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

 (2) การประกาศเจตนารมณห์รือค ามั่นของ
ผูบ้รหิาร ว่าจะปฏิบติัหนา้ที่และบรหิาร
หน่วยงานอย่างซื่อสตัยส์จุรติ โปรง่ใส และ
เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 

หน่วยงาน/
หน่วยบรกิารใน
สงักดั  
 
 
 
 
 

 

ทกุหน่วย 

 
 
 
 
 
 

 

พ.ย.65-ม.ค.66 

 
 
 
 
 
 

หน่วยงานมีการประกาศ
เจตนารมณเ์พื่อปลกุจิตส านึก

เรื่องความซื่อสตัยส์จุริต 
โปรง่ใส และเป็นไปตามหลกั 

ธรรมาภิบาล 

บรหิารทั่วไป 

 
 
 
 
 
  
 

(3) กิจกรรมส่งเสรมิ สนบัสนนุ และขบัเคล่ือน
การประเมินความเส่ียงการทจุรติ เกณฑก์าร
ประเมินเชิงคณุภาพ “มาตรการควบคมุความ
เส่ียงการทจุรติ” (Corruption Risk Control) 
ตามแนวทางการประเมินความเส่ียงการทจุรติ 
(Corruption Risk Assessment) ที่สานกังาน 
ป.ป.ท. ก าหนด 

หน่วยงาน/
หน่วยบรกิารใน
สงักดั  
 

ทกุหน่วย 

 
พ.ย.65-ม.ค.66 หน่วยงานมีการประเมินและ

บรหิารความเส่ียงในการปฏิบตัิ
หนา้ที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

บรหิารทั่วไป 

 

   (4) การขบัเคลื่อนมาตรการปอ้งกนัการ
ทจุรติและแกไ้ขการกระท าผิดวินยัของ
เจา้หนา้ที่ 5 มาตรการ ประกอบดว้ย 

  (4.1)  มาตรการการเบิกจ่ายยา 

  (4.2) มาตรการการใชร้ถราชการ 
  (4.3) มาตรการการเบิกค่าตอบแทนการ
ปฏิบติังานนอกเวลาราชการและ 

หน่วยงาน/
หน่วยบรกิารใน
สงักดั  
 

ทกุหน่วย 

 
พ.ย.65-ก.ย.66 หน่วยงานในสงักดัมกีารบงัคบัใช้

หรือถือปฏิบตัิตามมาตรการ
ป้องกนัการทจุรติและกระท าผิด
วินยั 

บรหิารทั่วไป 
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กลยุทธ/์แนวทำงกำร

พัฒนำ 
โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย จ ำนวน ระยะเวลำ ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

 ในวนัหยุดราชการ  ค่าตอบแทน
ลกัษณะอื่น ๆ ที่จ่ายแก่เจา้หนา้ที่  
   (4.4) มาตรการการจดัท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดงูาน ประชุม และ
สมัมนา 

   (4.5) มาตรการจดัหาพสัดตุามที่
กฎหมายก าหนด 

หน่วยงาน/หน่วย
บรกิารในสงักดั  

 

ทกุหน่วย 

 

ก.พ.65,พ.ค.65 หน่วยรบัตรวจมีระบบควบคมุ
ภายในและการสอบทานระบบ
ควบคมุภายใน (ตรวจสอบ
ภายใน) เพื่อเฝา้ระวงัและ
ป้องกนัการทจุรติและกระท า
ผิดวินยั 

บรหิารทั่วไป 

 

    (5) การพฒันาและขบัเคลื่อนกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน และการควบคมุภายใน
ของหน่วยงานใหม้ีประสิทธิภาพ 

     

 (6) การขบัเคลื่อนมาตรการในการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคกุคาม
ทางเพศในการท างาน ตามมติคณะรฐัมนตรี 
เมื่อวนัท่ี 21 เมษายน 2563 

หน่วยงาน/หน่วย
บรกิารในสงักดั  

 

ทกุหน่วย 

 

พ.ย.64-ก.ย.65 หน่วยงานในสงักดัมมีาตรการ
ป้องกนัและการเฝา้ระวงัการ
ล่วงละเมดิทางเพศ  

บรหิารทั่วไป 

 

   (7) การขบัเคลื่อนมาตรการจดัการ
เรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วย ประกอบดว้ย 
    (7.1) การจดัท าคู่มือปฏิบติังาน
เก่ียวกบัการจดัการเรื่องรอ้งเรียนการ
ทจุรติและประพฤติมิชอบ  

หน่วยงาน/หน่วย
บรกิารในสงักดั  
 

ทกุหน่วย 

 
พ.ย.64-ก.ย.65 หน่วยงานในสงักดัมีระบบการ

จดัการขอ้รอ้งเรยีนการทจุรติ
และประพฤติมิชอบของ
หน่วย 

บรหิารทั่วไป 
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กลยุทธ/์แนวทำงกำร
พัฒนำ 

โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย จ ำนวน ระยะเวลำ ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

       (7.2) การก าหนดช่องทางแจง้เรื่อง
รอ้งเรียนประจ าหน่วยงาน 

    (7.3) การจดัท าขอ้มลูเชิงสถิติเรื่อง
รอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน 

 

     

 (8) การพฒันาความรูบ้คุลากรสาธารณสขุ
ผูป้ฏิบตัิงานดา้นพสัดใุหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจ 
มีทกัษะในการปฏิบตัิงานระบบบรหิารพสัดุ
ภาครฐัอยา่งมืออาชีพ   

หน่วยงาน/หน่วย
บรกิารในสงักดั  
 

ทกุหน่วย 

 
พ.ย.65-ก.ย.66 รอ้ยละของหน่วยงานหรือหน่วย

บรกิารท่ีบคุลากรดา้นพสัดไุดร้บั
การอบรมใหค้วามรูห้รือการ
พฒันาศกัยภาพดา้นการปฏิบตัิ
หนา้ที่ใหถ้กูตอ้ง 

บรหิารทั่วไป 

 

   (9) การผลกัดนัการขบัเคลื่อนยทุธศาสตรก์าร
ใชย้าอยา่งสมเหตสุมผล 

(Rational Drug Use หรือ RDU) 
ในทกุภาคสว่นท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งตอ่เนื่อง 

หน่วยงาน/หน่วย
บรกิารในสงักดั  
 

ทกุหน่วย 

 
พ.ย.65-ก.ย.66 รอ้ยละของหน่วยบรกิารท่ีมกีาร

รณรงคก์ารใชย้าอย่าง
สมเหตสุมผล 

บรหิารทั่วไป 

 

 (10) กิจกรรมขบัเคล่ือนมาตรการป้องกนัทจุรติ 
การรบัสินบน ในกระบวนการเบกิจ่ายยาตาม
สิทธิสวสัดิการรกัษาพยาบาล และการ 

หน่วยงาน/หน่วย
บรกิารในสงักดั  
 

ทกุหน่วย 

 
พ.ย.65-ก.ย.66 หน่วยงานในสงักดัมกีารบงัคบัใช้

เกณฑจ์รยิธรรมฯ ตามที่กระทรวง
สาธารณสขุก าหนด 

บรหิารทั่วไป 
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กลยุทธ/์แนวทำงกำร

พัฒนำ 
โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย จ ำนวน ระยะเวลำ ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

   บงัคบัใชเ้กณฑจ์รยิธรรมการจดัซือ้จดัหายา
และเวชภณัฑ ์

ที่มิใชย่า ตามประกาศกระทรวงสาธารณสขุ 
เรื่อง เกณฑจ์รยิธรรมการจดัซือ้จดัหาและการ
ส่งเสรมิการขายยาและเวชภณัฑท์ี่มิใชย่าของ
กระทรวงสาธารณสขุ  
พ.ศ. 2564 

 

     

 (11)  กิจกรรมขบัเคลื่อนการด าเนินงานของ
หน่วยงานในสงักดั ดงันี ้
        - การเรี่ยไร  
        - การรบับรจิาค  
        - การจดัหาพสัดหุรือจดัซือ้จดัจา้งดว้ย
เงินบรจิาค 

หน่วยงาน/หน่วย
บรกิารในสงักดั  
 

ทกุหน่วย 

 
พ.ย.65-ก.ย.66 รอ้ยละของหน่วยงานหน่วย

บรกิารในสงักดัที่ไดร้บัการ
ส่งเสรมิและถือปฏิบตัิตาม
ระเบียบที่ก าหนด 

 

บรหิารทั่วไป 

 

 (12)  การขบัเคลื่อนใหห้น่วยงานและบคุลากร
ในสงักดัถือปฏิบตัิเก่ียวกบัการจดัสวสัดิการ
ภายในหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการ 

หน่วยงาน/หน่วย
บรกิารในสงักดั  
 

ทกุหน่วย 

 
พ.ย.65-ก.ย.66 รอ้ยละของหน่วยงานหน่วย

บรกิารในสงักดัที่ไดร้บัการ
ส่งเสรมิและถือปฏิบตัิตาม
กฎหมายและระเบียบท่ีก าหนด 

 

บรหิารทั่วไป 
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บทที ่2 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ตำมแผนกำรด ำเนินงำนป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ของโรงพยำบำล 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยำบำลตำพระยำ พ.ศ. 2566 

    
    แผนย่อยที ่1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตยสุ์จริต 

กลยุทธ/์แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย จ ำนวน ระยะเวลำ ผลกำรด ำเนินงำน 

1.ปลกูฝังวิธีคดิ ปลกุจิตสานึกให้
ยึดถือผลประโยชนข์องประเทศชาติ
เหนือกวา่ประโยชนส่์วนตน  
ในบคุลากรกระทรวงสาธารณสขุ 

1.1 การอบรมเสรมิสรา้งความรูแ้ละปลกูจิตส านึก

บคุลากรในสงักดัในหวัขอ้หลกั 

 (1) วินยัและการรกัษาวินยั 

 (2) การป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

 (3) การป้องกนัการทจุรติ  

และการป้องกนัการรบัสินบน 

บคุลากรในสงักดั/ 
บคุลากรท่ีบรรจุ
ใหม่หรือจา้งใหม ่

 

200 คน 

 
ม.ค.66 -พ.ค.
66 

บคุลากรท่ีไดร้บัการอบรมเสรมิสรา้ง
ความรูแ้ละปลกุจิตส านึก รอ้ยละ 79.00 

1.2 การอบรมเสรมิสรา้งความรูแ้ละปลกูจิตส านึก

เก่ียวกบั (1)(2) และ (3)  แบบเชงิรุกในระดบัพืน้ท่ี 

หรือระบบ On line ผ่านส่ืออิเล็กทรอ นิกสรู์ปแบบ

ต่าง ๆ เช่น  Webex , Line app ,cisco webox 

meeting    

หน่วยงาน/หน่วย
บรกิารในสงักดั  
 

ทกุหน่วยงาน/
หน่วยบรกิาร 

ม.ค.66 -พ.ค.
66 

บคุลากรของเครือขา่ยบรกิารสขุภาพ
ระดบัอ าเภอที่บคุลากรในสงักดัไดร้บัการ
เสรมิสรา้งเสรมิสรา้งองคค์วามรูแ้ละปลกุ
จิตส านึกในรูปแบบตา่งๆ ตามความ
เหมาะสม รอ้ยละ 100 

1.3 การจดัท าส่ือสรา้งสรรคเ์พื่อรณรงคก์ระตุน้

จิตส านึกบคุลากรในสงักดั 

หน่วยงาน/หน่วย
บรกิารในสงักดั  
 

ทกุหน่วยงาน/
หน่วยบรกิาร 

ธ.ค.65-มี.ค.66 ด าเนินการจดัท าปา้ยประชาสมัพนัธ ์เป็น
สติกเกอรต์ดิ  พีพีบอรด์ ขนาด 50 x 3-
30  ซม. จ านวน 8 แผ่น  
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กลยุทธ/์แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย จ ำนวน ระยะเวลำ ผลกำรด ำเนินงำน 

2.ปลกูฝังวิธีคิด ปลกุจิตสานึกในการ
น าจริยธรรม และค่านิยม MOPH 

เป็นรากฐานในการสรา้งวัฒนธรรม
การต่อตา้นการทจุรติ 

2.1 กิจกรรมส่งเสรมิ ขบัเคลื่อนใหบ้คุลากร
กระทรวงสาธารณสขุทกุระดบั ปฏิบตัิตาม 

- พระราชบญัญตัิมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 
2562 

- ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรือน 

- ขอ้ก าหนดจรยิธรรมของทกุสว่นราชการ 
- จรรยาวิชาชีพของทกุวิชาชีพ 

- คณุธรรมที่ส  าคญัของคนไทย 5 ประการ 
ประกอบดว้ย พอเพียงวินยั สจุรติ จิตอาสา 
กตญัญ ู

- ค่านิยมของบคุลากรกระทรวงสาธารณสขุ 

“MOPH” ผ่านส่ือหรือช่องทางตา่ง ๆ ของ

หน่วยงาน 

หน่วยงาน/
หน่วยบรกิารใน
สงักดั  

 

12  หน่วย 

 
ม.ค.66 -พ.ค.
66 

หน่วยงาน 

มีด าเนินการส่งเสรมิบคุลากรมีการอบรม
สรา้งจิตส านึกฯ รอ้ยละ 100  

2.2  กิ จกรรม ส่งเสริม  ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่
ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง ดว้ยคุณธรรมที่ส  าคัญ 
5 ประการ ประกอบดว้ย พอเพียง วินัยสุจริต จิต
อาสา กตญัญ ู 

หน่วยงาน/
หน่วยบรกิารใน
สงักดั  
 

ทกุหน่วย 

 
ม.ค.66 -พ.ค.
66 

ยงัไม่ด  าเนินการ 
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   แผนย่อยที ่2 : กำรป้องกันกำรทุจริต 
กลยุทธ/์แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย จ ำนวน ระยะเวลำ ผลกำรด ำเนินงำน 

3. สรา้งความตระหนกัใหผู้บ้รหิารทกุ

ระดบัมีความพรอ้มรบัผิด 
(Acoutability)  และส่งเสรมิการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ของบคุลากรในสงักดั
กระทรวงสาธารณสขุ ใหม้ีความใส
สะอาดปราศจากพฤตกิรรมที่ส่อไป
ในทางทจุรติ และใชด้ลุยพินจิโดย
ชอบดว้ยกฎหมาย 

3.1 การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ส  าหรบัหน่วยงาน หน่วยบรกิารในสงักดั 
ภายใตแ้นวคดิ เปิดเผยมากขึน้ โปรง่ใสมากขึน้ 
(More open, to more transparent) 

หน่วยงาน/หน่วย
บรกิารในสงักดั  
 

ทกุหน่วย 

 

พ.ย.65-ก.ย.66 รพ.ตาพระยา ผ่านเกณฑก์ารประเมิน ITA 

ประจ าปี  
 

3.2 มาตรการปอ้งกนัการทจุริตและประพฤติ
มิชอบของหน่วยงานในสงักดั รูปแบบต่าง ๆ 
ดงันี ้

    

   (1) การเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะ    ที่
ตอ้งจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดไูด ้ตามมาตรา 
9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบญัญัติขอ้มลู
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

หน่วยงาน/หน่วย
บรกิารในสงักดั  
 

ทกุหน่วย 

 
พ.ย.65-ก.ย.
66 

รพ.ตาพระยา มีการเผยแพรข่อ้มลู
ข่าวสารตามที่กฎหมายก าหนด 

 (2) การประกาศเจตนารมณห์รือค ามั่นของ
ผูบ้รหิาร ว่าจะปฏิบติัหนา้ที่และบรหิาร
หน่วยงานอย่างซื่อสตัยส์จุรติ โปรง่ใส และ
เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 

หน่วยงาน/หน่วย
บรกิารในสงักดั  
 

ทกุหน่วย 

 
พ.ย.65-ม.ค.
66 
 

มีการประกาศเจตนารมณเ์พื่อปลกุ
จิตส านึกเรื่องความซื่อสตัยส์จุรติ 
โปรง่ใส และเป็นไปตามหลกั 

ธรรมาภิบาล เมื่อเดือนธันวาคม 
2565 
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กลยุทธ/์แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย จ ำนวน ระยะเวลำ ผลกำรด ำเนินงำน 

 (3) กิจกรรมสง่เสรมิ สนบัสนุน และขบัเคลื่อน
การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ เกณฑก์าร
ประเมินเชิงคณุภาพ “มาตรการควบคมุความ
เสี่ยงการทจุริต” (Corruption Risk 

Control) ตามแนวทางการประเมินความ
เสี่ยงการทจุริต (Corruption Risk 

Assessment) ที่สานกังาน ป.ป.ท. ก าหนด 

หน่วยงาน/หน่วย
บรกิารในสงักดั  
 

ทกุหน่วย 

 
พ.ย.65-ม.ค.66 หน่วยงานมีการประเมินและบรหิาร

ความเสี่ยงในการปฏิบติัหนา้ที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   (4) การขบัเคลื่อนมาตรการปอ้งกนัการ
ทจุรติและแกไ้ขการกระท าผิดวินยัของ
เจา้หนา้ที่ 5 มาตรการ ประกอบดว้ย 

  (4.1)  มาตรการการเบิกจ่ายยา 

  (4.2) มาตรการการใชร้ถราชการ 
  (4.3) มาตรการการเบิกค่าตอบแทนการ
ปฏิบติังานนอกเวลาราชการและ 

ในวนัหยุดราชการ  ค่าตอบแทนลกัษณะอ่ืน ๆ 
ที่จ่ายแก่เจา้หนา้ที่  
   (4.4) มาตรการการจดัท าโครงการฝึกอบรม 
ศกึษาดงูาน ประชมุ และสมัมนา 

   (4.5) มาตรการจดัหาพสัดตุามที่กฎหมาย
ก าหนด 

หน่วยงาน/หน่วย
บรกิารในสงักดั  
 

ทกุหน่วย 

 
พ.ย.65-ก.ย.66 โรงพยาบาลมีการบงัคบัใชห้รือถือ

ปฏิบติัตามมาตรการป้องกนัการ
ทจุรติและกระท าผิดวินยั และใหถ้ถือ
ปฏิบติัตามมาตรการที่ก าหนด 
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กลยุทธ/์แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย จ ำนวน ระยะเวลำ ผลกำรด ำเนินงำน 

    (5) การพฒันาและขบัเคลื่อน
กระบวนการตรวจสอบภายใน และการ
ควบคมุภายในของหน่วยงานใหม้ี
ประสิทธิภาพ 

    

 (6) การขบัเคลื่อนมาตรการในการ
ปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมิด
หรือคกุคามทางเพศในการท างาน ตาม
มติคณะรฐัมนตรี เมื่อวนัที่ 21 เมษายน 
2563 

หน่วยงาน/หน่วย
บรกิารในสงักดั  

 

ทกุหน่วย 

 

พ.ย.64-ก.ย.65 รพ.ตาพระยา มีมาตรการปอ้งกนัและ
การเฝา้ระวงัการลว่งละเมิดทางเพศ  

   (7) การขบัเคลื่อนมาตรการจดัการเรื่อง
รอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วย ประกอบดว้ย 
    (7.1) การจดัท าคู่มือปฏิบติังาน
เก่ียวกบัการจดัการเรื่องรอ้งเรียนการ
ทจุรติและประพฤติมิชอบ  

หน่วยงาน/หน่วย
บรกิารในสงักดั  
 

ทกุหน่วย 

 
พ.ย.64-ก.ย.65 รพ.ตาพระยา มีระบบการจดัการขอ้

รอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 
 
 
 
 

 

      (7.2) การก าหนดช่องทางแจง้เรื่อง
รอ้งเรียนประจ าหน่วยงาน 

    (7.3) การจดัท าขอ้มลูเชิงสถิติเรื่อง
รอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน 
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กลยุทธ/์แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย จ ำนวน ระยะเวลำ ผลกำรด ำเนินงำน 

  (8) การพฒันาความรูบ้คุลากรสาธารณสขุ
ผูป้ฏิบตัิงานดา้นพสัดใุหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจ มี
ทกัษะในการปฏิบตังิานระบบบรหิารพสัดภุาครฐั
อย่างมืออาชีพ   

หน่วยงาน/หน่วย
บรกิารในสงักดั  
 

ทกุหน่วย 

 
พ.ย.65-ก.ย.66 หน่วยงานที่บคุลากรดา้นพสัด ุ

ไดร้บัการอบรมระบบบรหิารพสัดุ

รอ้ยละ 58.34 

   (9) การผลกัดนัการขบัเคลื่อนยทุธศาสตรก์ารใช้
ยาอยา่งสมเหตสุมผล 

(Rational Drug Use หรือ RDU) 
ในทกุภาคสว่นท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งตอ่เนื่อง 

หน่วยงาน/หน่วย
บรกิารในสงักดั  
 

ทกุหน่วย 

 
พ.ย.65-ก.ย.66 รพ.ตาพระยา มกีารรณรงคก์ารใช้

ยาอย่างสมเหตสุมผล  

 (10) กิจกรรมขบัเคล่ือนมาตรการป้องกนัทจุรติ 
การรบัสินบน ในกระบวนการเบกิจ่ายยาตามสิทธิ
สวสัดิการรกัษาพยาบาล และการ  บงัคบัใชเ้กณฑ์
จรยิธรรมการจดัซือ้จดัหายาและเวชภณัฑท์ี่มใิชย่า 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรื่อง เกณฑ์
จรยิธรรมการจดัซือ้จดัหาและการส่งเสรมิการขาย
ยาและเวชภณัฑท์ี่มิใชย่าของกระทรวงสาธารณสขุ  
พ.ศ. 2564 

หน่วยงาน/หน่วย
บรกิารในสงักดั  
 

ทกุหน่วย 

 
พ.ย.65-ก.ย.66 บคุลากรท่ีรบัผิดชอบของโรงพยาบาล

ไดร้บัการส่งเสรมิและถือปฏิบตัิตาม
ระเบียบที่ก าหนด 

 

 (11)  กิจกรรมขบัเคลื่อนการด าเนินงานของ
หน่วยงานในสงักดั ดงันี ้
        - การเรี่ยไร  
        - การรบับรจิาค  
        - การจดัหาพสัดหุรือจดัซือ้จดัจา้งดว้ยเงิน
บรจิาค 

หน่วยงาน/หน่วย
บรกิารในสงักดั  
 

ทกุหน่วย 

 
พ.ย.65-ก.ย.66 บคุลากรท่ีรบัผิดชอบของโรงพยาบาล

ไดร้บัการส่งเสรมิและถือปฏิบตัิตาม
ระเบียบที่ก าหนด 
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กลยุทธ/์แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย จ ำนวน ระยะเวลำ ผลกำรด ำเนินงำน 

 (12)  การขบัเคลื่อนใหห้น่วยงานและบคุลากร
ในสงักดัถือปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัสวสัดิการ
ภายในหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการ 

หน่วยงาน/หน่วย
บรกิารในสงักดั  
 

ทกุหน่วย 

 
พ.ย.65-ก.ย.66 บคุลากรที่รบัผิดชอบของ

โรงพยาบาลไดร้บัการสง่เสริมและ
ถือปฏิบติัตามระเบียบที่ก าหนด 
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บทที ่3  
ข้อเสนอแนะ 

 
                          ปัญหาการทจุรติ เป็นปัญหาที่หยั่งรากลกึในสงัคมไทยมาเป็นเวลานาน ไม่ว่าจะเป็นระดบัหน่วยงาน
เล็กๆในภมูิภาคไปจนถึงหน่วยงานใหญ่ๆในส่วนกลาง  และมีรูปแบบที่ซบัซอ้นมากขึน้เรื่อยๆ ถึงแมจ้ะมีการปรบัปรุง
กฎหมายและเพิ่มบทลงโทษ แต่ก็มีผูอ้าศยัช่องว่างของกฎหมาย หาทางหลีกเลี่ยงและทจุรติไดเ้สมอ เช่น การทจุริตใน
รูปแบบของการใหผ้ลประโยชนล์อ่ใจ การมีผลประโยชนท์บัซอ้น หรือการบรจิาคสิ่งของ เพื่อแลกกบัประโยชนท์ี่ตนเองจะ
ไดจ้ากราชการ หรือตวัขา้ราชการเองที่ตอ้งการเอาผลประโยชนเ์ขา้ตวั ดงันัน้ การด าเนินงานป้องกนัปัญหาทจุริต ตอ้ง
เริ่มตน้ที่ผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยงาน จะตอ้งใหค้วามส าคญัก าหนดเป็นนโยบายหลกัขององคก์ร และมอบหมายใหม้ี
ผูร้บัผิดชอบทัง้ดา้นการวางแผน  การด าเนินงานและประเมินผลหรือเฝา้ระวงัตรวจสอบ ในรูปแบบคณะกรรมการ และ
ควรมีการด าเนินการ ดงันี ้ 
                             1.หน่วยงานตอ้งเปิดเผยขอ้มลูอย่างตรงไปตรงมา เนื่องจากการบรกิารที่ดีตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มลู 
อย่างโปรง่ใส หรือปฏิบติัตามพระราชบญัญัติขอ้มลูข่าวสาร ของทางราชการ พ.ศ.2540 โดยใชห้ลกัที่ว่า ขอ้มลูทกุอย่าง 
เปิดเผยไดห้มดและหากมีขอ้มลูใดที่เปิดเผยไม่ไดต้อ้งมีเหตผุลเพียงพอ เช่น ขอ้มลูผูป่้วย  
       2.การสรา้งค่านิยมที่ถกูตอ้ง ดว้ยการปลกูฝังใหค้ านึงถึงประโยชนส์่วนรวมมากกว่าสว่นตวัหรือการ
ช่วยเหลือพวกพอ้งโดยเฉพาะการกระท าผิดกฎหมาย หรือการสรา้งความส าเรจ็ในชีวิตดว้ยความซื่อสตัยส์จุริตมากกว่า
การทจุริตฉอ้ราษฎรบ์งัหลวง 
       3.โรงพยาบาลควรมีการเชิดชบูุคคลตน้แบบของหน่วยงานที่มีความซื่อสตัยแ์ละความดี ซึ่งถือว่ามีค่า
และส าคญัมากกว่าการพดู เพื่อเป็นแบบอย่างและใหบ้คุลากรปฏิบติัตามในการท าความดี    
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