
ระเบียบวาระประชุม 
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 

วันพฤหัสดีที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมที่ว่าการอำเภอวังน้ำเย็น ชั้น 2 

......................................... 
ผู้มาประชุม 

1. นายกิจจา  เสาวรส   นายอำเภอวังน้ำเย็น 
2. พ.ต.อ.ชนณพัฒน์  ศิริเลิศ  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวังน้ำเย็น 
3. นายอุทาน จิตรสมาน  ปลัดอำเภอหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานปกครองอำเภอวังน้ำเย็น 
4. นายสุริยันต์  เศษศรี  สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 
5. น.ส.ปาณิสรา  ปาณิสราภิรมย์  พัฒนาการอำเภอวังน้ำเย็น 
6. นายสมอาจ  ปานะโปย  ท้องถิ่นอำเภอวังน้ำเย็น 
7. น.ส.เอ้ือมพร  สายคำอด  รองผู้อำนวยการ รร.อนุบาลวังน้ำเย็นมิตรภาพที่ ๑๗๙ 
8. นายวันชัย  นารีรักษ์  นายกเทศมนตรีเมืองวังน้ำเย็น 
9. น.ส.ญาณินท์  พรมศร  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมหาเจริญ 
10. นายอำนาจ พิพิธกุล  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาหลังใน 
11. นายชาญ  โต๊ะสิงห์  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองหินปูน 
12. นายชัยวัฒน์  สุริยันต ์  ประธานชมรมกำนันผู้ใหญ่บ้านอำเภอวังน้ำเย็น 
13. นายบุญเลี้ยง  ชงสุวรรณ       ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น 
14. นางเกสร  ดวงแก้ว  ประธานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอวังน้ำเย็น 
15. นางภัทรวดี  กันหาเล่ห์  ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม)อำเภอวังน้ำเย็น 
16. นายสมปอง  ตุ้มมี    ประธานเครือข่ายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง อำเภอวังน้ำเย็น 
17. นางพินัญญา  สงวนกุล  คณะกรรมการเหล่ากาชาดอำเภอวังน้ำเย็น 
18. นางพูลทรัพย์  สื่อจินดาภรณ์  ผู้จัดการห้างหุ้นส่วนจำกัดโชคพานิชวัสดุก่อสร้าง 
19. นายคำดี  ฐานกลางซุ้ย  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๑๘ ตำบลวังน้ำเย็น 
20. นางจันทร์นิภา  เภตรา  หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลวังน้ำเย็น 
21. นายอุดม  สียา   หัวหน้ากลุ่มงานบริการปฐมภูมิและองค์รวมโรงพยาบาลวังน้ำเย็น 
22. นางสาวโสภณา  หันธยุง  ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 

ผู้ไม่มาประชุม  
      ๑. นายวัฒนพล  จิตติลาภะ  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังน้ำเย็น 

ผู้เข้าร่วมประชุม(ถ้ามี) 
1. นายไพโรจน์  จันทร์แสง  ผอ.รพ.สต.ตาหลังใน 
2. นายสุพรรณ  ศรีบุปผา  ผอ.รพ.สต.ท่าตาสี 
3. นายลือชัย  จันทร์วะโร  ผอ.รพ.สต.ทุ่งมหาเจริญ 
4. นายยงยุทธ  ประจิมนอก  ผอ.รพ.สต.คลองจระเข้ 
5. นายชัชวาลย์  แก้ววิเศษ  ผอ.รพ.สต.คลองตะเคียนชัย 
6. นายปราชชญยุทธ  เดชสุภา หัวหน้าสถานีอนามัยคลองหินปูน 
7. นางสาววรวรัญช์  เป็งด ี  หัวหน้าสถานีอนามัยคลองตาสูตร   

 8.น.ส.พรพิมล .… 
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8. น.ส.พรพิมล  คำนึง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.วังน้ำเย็น 
9. นางนุษรา  เทียมศิริ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.วังน้ำเย็น 
10. นางพจนีย์ จงโชคดี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.วังน้ำเย็น 
11. น.ส.วชิุตา  ใบใหญ่  จพ.ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน รพสต.ทุ่งมหาเจริญ 
12. น.ส.จันทนา อินทร์จันดา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  สสอ.วังน้ำเย็น 
13. น.ส.พัชราพรณ์  แก้วปัญญา นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.วังน้ำเย็น 
14. น.ส.กนกวรรณ  เกิดทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  สสอ.วังน้ำเย็น 
15. นางปุญชญา  โสดาจันทร์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.ตาหลังใน 
16. น.ส.ทองพูน  วิสีปัตย์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.ทุ่งมหาเจริญ 
17. นางสาวนุชนารถ ชารีโคตร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สอ.คลองหินปูน 

 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

     1.1 ตามท่ี อำเภอวังน้ำเย็น ได้ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอวังน้ำเย็น โดยการใช้ 
กลไกการขับเคลื่อนการดำเนินงานในรูปแบบของ“คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)”  
ในประเด็นปัญหา ๓ ประเด็น ประกอบด้วย ๑. การดูแลผู้สูงอายุ ผู ้พิการ ผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง ( LTC)         
๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิตมหัศจรรย์ ๑ ,๐๐๐ วันแรกของชีวิตเด็กไทย ๓. การควบคุมและป้องกันโรค
ไข้เลือดออก และประเด็นร่วมระดับจังหวัดสระแก้ว จำนวน 2. ประเด็น คือ 1.“เด็กสระแก้วสูงใหญ่ ไอคิวดี   
มีคุณภาพ โดยกลไกมหัศจรรย์ ๑,๐๐๐ วัน Plus 2.การป้องกันการฆ่าตัวตาย พร้อมนี้ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ
ร่วมกันในภาพอำเภอ ให้บรรลุเป้าหมายเพื่อประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

      1.2 วัตถุประสงค์การประชุม 
    1.2.1 เพื่อสรุปผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ จังหวัด (พชจ.)   
และการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ปีงบประมาณ 2566 
    1.2.2 เพื ่อชี ้แจงแผนดำเนินงานและประเด็นร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต     
ระดับจังหวัด(พชจ.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    1.2.3 เพื่อพิจารณากำหนดประเด็นร่วมระดับ อำเภอ และแผนการดำเนินงาน   
การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ปีงบประมาณ 2567 
มติที่ประชุม.........................ญัตติ................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
   - ไม่มี เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรกของปีงบประมาณ – 
มติที่ประชุม................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
   -ไม่มี- 
มติที่ประชุม................................................................................................................................................... 

 

    ระเบียบวาระท่ี 4….. 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
  4.1 ผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับจังหวัด (พชจ.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       โดย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 
มติที่ประชุม  .................ญัตติ............................................................................................................................ 
  4.2 ผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        โดย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 
มติที่ประชุม ประเด็นขับเคลื่อนการดำเนินงาน ปี 2566 ในตัวชี้วัด หญิงตั้งครรภ์มีภาวะโลหิตจาง ที่ไม่ผ่าน
เกณฑ์การดำเนินงาน ให้ดำเนินการดังนี้ 
 ๑. ให้ทบทวนกระบวนการทำงานที่ทำให้ไม่ผ่านเกณฑ์ ปรับรูปแบบการทำงานใหม่ทำอย่างไรให้ผ่าน
เกณฑ์ตามตัวชี้วัด และกำหนดแผนการดำเนินงานให้ชัดเจน 
  2. ให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม.) ติดตามหญิงตั้งครรภ์ในชุมชน 
  4.3 ประเด็นร่วมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับจังหวัด (พชจ.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
        ประเด็นที่ 1 มหัศจรรย์ 1,000 วัน 
       ตัวชี้วัด : ทารกแรกเกิดน้ำหนักน้อยกว่า 2,500 กรัม ไม่เกินร้อยละ 7 ของหญิงคลอดทั้งหมด 
        ประเด็นที่ 2 ลดการตั้งครรภ์วัยรุ่น 
         ตัวชี้วัด : อัตราการคลอดของแม่วัยรุ่น อายุ 15-19 ปี ไม่เกิน 10 ต่อพันประชากร 
        ประเด็นที่ 3 การป้องกันการฆ่าตัวตาย 
        ตัวชี้วัด : อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ ไม่เกิน 8.0 ต่อแสนประชากร 
   โดย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 

มติที่ประชุม....................ญัตติ............................................................................................................................ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
    5.1 (ร่าง) คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ปี 2567 (เอกสารหมายเลข 1) 
มติที่ประชุม ทบทวนร่างคำสั่งฯ ระดับอำเภอ ปี 2566 เพ่ือแต่งตั้งคำสั่งปี 2567  
 ๑.ขอใช้ตำแหน่งแทนชื่อในการจัดทำคำสั่ง เพ่ือความต่อเนื่องของการปฏิบัติงาน 
 ๒.พิจารณารายชื่อในการแต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ ให้ถูกต้องตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ประกอบด้วย ข้าราชการ, ภาคเอกชน, ภาคประชาชน ไม่เกิน 6 คน  
  ๓.ประเด็นที่เก่ียวข้องกับกลุ่มเด็กวัยเรียน และวัยรุ่น เสนอให้มีผู้แทนสถานศึกษาระดับประถมศึกษา
,มัธยมศึกษา(โรงเรียนวังน้ำเย็นวิทยาคมและโรงเรียนวังหลังวิทยาคม และอาชีวศึกษา(วิทยาลัยเทคนิควังน้ำ
เย็น) ในคำสั่งระดับอำเภอ และเข้ามามีบทบาทในการดำเนินงานเนื่องจากเด็กกลุ่มนี้อยู่ในการดูแลของ
สถานศึกษาทุกระดับ 
  ๔.ทบทวนรายชื่อลำดับที่ 11-19 เป็นรายชื่อภาคประชาชน 

    5.2 ทบทวนประเด็นปัญหา/ ประเด็นร่วมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานและผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็น 
มติที่ประชุม ๑.ดำเนินงาน 3 ประเด็น ตามประเด็นร่วมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับจังหวัด(พชจ.) 
  ๑.๑.ประเด็นมหัศจรรย์ ๑,๐๐๐ วัน 
  ๑.๒.ประเด็นลดการตั้งครรภ์วัยรุ่น 
  ๑.๓.ประเด็นการป้องกันการฆ่าตัวตาย 

         2. ประเด็นร่วม……… 
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       ๒ ประเด็นร่วมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอวังน้ำเย็น เพ่ิมเติม ๒ ประเด็น 
  ๒.๑.ประเด็นการดูแลกลุ่มเปาะบาง 
  ๒.๒.ประเด็นโรคไข้เลือดออก 

     5.3 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการตามประเด็นปัญหาขอให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ประเด็นปัญหามอบหมายผู้รับผิดชอบ ทบทวนคณะอนุกรรมการ และจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการแต่
ละประเด็น ส่งให้ฝ่ายเลขานุการ ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖7 เพ่ือเสนอประธานลงนาม 
มติที่ประชุม ๑.ใช้แนวทางเดียวกับจังหวัด ในการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 
       ๒.กำหนดบทบาท ทบทวนแผนการดำเนินงานในประเด็นที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ร่วมกันหาแนวทางการ
ดำเนินงานให้ผ่านเกณฑ ์
      ๓.กำหนดการประชุมคณะกรรมการแต่ละอนุกรรมการ และนำเสนอในที่ประชุมไตรมาสละ        
1 ครั้ง(ที่ประชุมคณะกรรมการระดับอำเภอ) 
      ๔.ในทุกประเด็นการดำเนินงานให้สาธารณสุขเป็นเลขาหรือผู้ช่วยเลขา 
      ๕.เสนอคำสั่งคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 
       6.1 การสมัครรับรางวัลคุณภาพแห่งชาติ การป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ โดยกลไก
การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนที่ ประจำปีงบประมาณ 2567 
มติที่ประชุม ๑.การดำเนินงานในกลุ่มเปราะบาง อสม.สำรวจข้อมูลในชุมชน และประสานขอความช่วยเหลือ
จากรพะคุณเจ้า เพื่อรับมอบของยังชีพ ในแต่ละตำบลให้ประสานขอความช่วยเหลือจากเจ้าคณะตำบลได้     
ทุกตำบล   
       6.2. สรุปผลและรายงานการใช้จ่ายเงินกองทุน”ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอ 
 วังน้ำเย็น” (เอกสารหมายเลข 2) 
มติที่ประชุม ๑.ปรับเปลี่ยนรายชื่อคณะกรรมการเบิก-จ่ายเงินกองทุน ตามหมวดที่ 5 การบริหารเงินกองทุน
และบัญชี ข้อ 12 ให้ผู้มีอำนาจทำนิติกรรมฝาก-ถอนเงินกองทุน จำนวน 2 ท่าน จากเดิม นางสาวนุสรา ขันเขตร์   
(ลำดับที ่๑) และนายคำรณ สมยา(ลำดับที่ ๓) เปลี่ยนเป็น นายอุทาน จิตรสมาน(ลำดับที่ ๑) และนายสุริยันต์ เศษศรี 
(ลำดับที่๓) และลำดับที ่๒ ให้คงเดิม คือ นางภัทรวดี กันหาเล่ห์ 
      ๒.จัดทำเอกสาร หมวดที ่ 5 การบริหารเง ินกองทุนและบัญชี ให้ประธานกองทุนลงนาม
เปลี่ยนแปลงรายนามบุคคลที่มีอำนาจในการเบิก-จ่ายเงินกองทุนใหม่ 
      ๓.นำเสนอเคสที่มีการช่วยเหลือ เพ่ือขออนุมัติใช้เงินกองทุน กรณีมีหญิงตั้งครรภ์ อายุระหว่าง 20 
- 30 ปี ไม่มีเลขบัตรประชาชน 13 หลัก จะคลอดในช่วงเดือนมีนาคมซึ่งมีค่าใช้จ่ายจำนวนมากในการคลอด
หากไม่ใช่คนไทย เพื่อช่วยให้การคลอดมีค่าใช้จ่ายที่ลดลงจึงต้องมีการยืนยันการเป็นคนไทย โดยการตรวจ 
DND เพื่อพิสูจน์ตัวตนยืนยันการเป็นประชาชนคนไทย ณ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา และมีค่าใช้จ่าย
จำนวน 10,100 บาท ทาง รพ.วังน้ำเย็น ออกค่าใช้จ่ายให้ก่อน จึงจะขออนุมัติขอใช้เงินกองทุนในการ
ช่วยเหลือครั้งนี้ จำนวน 5,000 บาท การใช้เงินกองทุนช่วยเหลือในรายที่มีการสำรองจ่ายไปก่อน  

 
         
 


