
รายงานการโครงการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข  
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ในวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 เวลา ๑๓.๐๐ น. - ๑๖.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว 

 
รายช่ือผู้เข้าร่วมอบรม 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง สถานที่ปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

1 นางสาวโสภณา หันธยุง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.วังน้ำเย็น   
2 นางสาวจันทนา   อินทร์จันดา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.วังน้ำเย็น   
3 นางสาวกนกวรรณ  เกิดทอง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.วังน้ำเย็น   
4 นางสาวโสภิดา  สนสร้อย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.วังน้ำเย็น   
5 นางสาวรุ่งทิวา  ลึกลือ นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.วังน้ำเย็น   
6 นายไพโรจน์  จันทร์แสง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   รพ.สต.ตาหลังใน   
7 นางปุญชญา  โสดาจันทร์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.ตาหลังใน   
8 นางสาวสุรีรัตน์  ผิวหล่อ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.ตาหลังใน   
9 นางจุฑารัตน์  เภาพาน เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.ตาหลังใน   

10 นายนฤพล  สมานเพียร แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ รพ.สต.ตาหลังใน   
11 นางสาวอภัสนี  อภัยจิตต์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.ตาหลังใน   
12 นายสุพรรณ์  ศรีบุบผา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   รพ.สต.ท่าตาสี   
13 นางสาวทรรศนีย์  ทานกระโทก พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.ท่าตาสี   
14 นางสาวปัถพักตร์  จันทร์สนั่น เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.ตาหลังใน   
15 นางสาวกมลรัตน์  สมานเพียร  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.ท่าตาสี   
16 นายลือชัย  จันวะโร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   รพ.สต.ทุ่งมหาเจริญ   
17 นางสาวทองพูน  วิสีปัตย์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.ทุ่งมหาเจริญ   
18 นางสาววิชุตา  ใบใหญ ่ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.ทุ่งมหาเจริญ   
19 นางสาวธิดารัตน์   พงษ์ปลัด เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.ทุ่งมหาเจริญ   
20 นางสาวมณีรัตน์  อินทปัญญา แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ รพ.สต.ทุ่งมหาเจริญ   
21 นายยงยุทธ   ประจิมนอก นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   รพ.สต.คลองจระเข้   
22 นายอภิชัย  สิงหาภ ู เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.คลองจระเข้   
23 น.ส.วิไลวรรณ  พูลสว่าง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.คลองจระเข้   
24 นางสาวอุษณี  อุณหเมทนีดล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.คลองจระเข้   
25 นายอภิชัย  สิงหาภ ู เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.คลองจระเข้   

 
 
 
 



-๒- 
2.วัตถุประสงค์โครงการ  

2.1 สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน  
2.2 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น มีความรู้ความ เข้าใจในเรื่อง

เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
2.3 ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็นประพฤติตนและปฏิบัติ

ตามคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และสร้างค่านิยมในการเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต 
ปลอดคอร์รับชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการไทยใสสะอาด 
ผลการอบรม  

๑) จากแบบประเมินผลการอบรม ก่อนและหลังการอบรม พบว่า  
-บุคลากร ร้อยละ ๑๐๐ (๒๕ คน) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ในระดับดีมาก  
-บุคลากร ร้อยละ ๑๐๐ (๒๕ คน) มีความเจตคติที่ดี ต่อการสร้างค่านิยม ต้านทุจริต ในระดับมากที่สุด  

๒) จากการร่วมเสนอแนวคิดในการจัดทำแนวทางในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน สรุปได้ดังนี้  
    - บุคลากร มีส่วนร่วมร่วมวิเคราะห์สถานการณ์ที่เสี่ยงต่อการประพฤติมิชอบและเอ้ือต่อ ผลประโยชน์ทับซ้อน  
    - ควรมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับอำเภอ จัดประชุมเพ่ือทำแนวทางในการ ป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยพิจารณาจากประเด็นที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยง  
   - สร้างค่านิยมต้านทุจริต โดยให้ใบประกาศเกียรติบัตรสถานบริการที่สามารถดำเนินการได้อย่างเป็น รูปธรรม 
 
 
 
 
 

                                                                  ผู้รายงาน 
                                                      ( นางสาวโสภณา  หันธยุง )  

       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
 
 
           รับทราบ 
 

                            
    (นายสุริยันต์  เศษศรี )  

                                                               สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 
 


