
 
 
 
 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอโคกสูง 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ   
    .................................................... 

 
  รัฐบาลก าหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ 
และถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอโคกสูง ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐซึ่งต้องผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้
ก าหนดให้มีมาตรการป้องกันการรับสินบนเป็นมาตรการส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
ปลอดจากการทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  ได้แก่ 

  ๑) ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ๒) มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  3) มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ 

2567 
  ๔) มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด

ส านักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการ 
การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนดและมาตรการการจัดหา
พัสดุ ตามท่ีกฎหมายก าหนด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ๕) มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ 
ภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการ 
สวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ใน
ลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    

โดยถือให้เป็นนางและมาตรการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็น
นโยบายส าคัญ ตามแนวทาง ดังนี้         
  1. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธ
การรับหรือให้สินบนโดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
  2. การจัดซื้อจัดจ้างห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ซึ่ง
การด าเนินการต้องเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
  3. เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง จะต้องไม่เสนอว่าจะให้หรือรับสินบนจาก
เจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการ
กระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 



  4. เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง ต้องปฏิบัติงานตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมโดยเด็ดขาด 
  5. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพ่ือประโยชน์
ส่วนตน หรือประโยชน์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง หรือประโยชน์ของผู้ที่เ กี่ยวข้องกับส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือน หรือผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
  6.เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา
หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบและประเมินผล 
  7. จัดให้มีช่องทางและประชาสัมพันธ์ในการร้องเรียนหรือให้ข้อมูลเพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้
เจ้าหน้าทีส่ านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง 
และแจ้งเบาะแสการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
   

                    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

   ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2567 
 

                    
                  ( นายธนาดร  ค าด า ) 

    ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
รักษาราชการแทนสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

       ปฏิบัติหน้าที่สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 
           

 
 

 
 


