
 
 
 

  ประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคล 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) อาวุโส 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  
--------------------------------------- 

  ด้วยคณะกรรมการประเมินบุคคล ที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแต่งตั้ง     
จะดำเนินการรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) อาวุโส สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  

  เพื ่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กำหนดไว้ จึงขอประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) อาวุโส โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
1. ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนับถึง               

วันที่ปิดรับสมัคร 
2. การพิจารณาประเมินบุคคลจะพิจารณาตามองค์ประกอบและน้ำหนักคะแนน ดังนี้ 
 2.1 ข้อมูลบุคคล ได้แก่ ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติทางวินัย 

และผลการปฏิบัติราชการ  20  คะแนน 
 2.2 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง

เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  30  คะแนน 
 2.3 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ผลสำเร็จของงานที่ผ่านมา)  30 คะแนน 
 2.4 ความประพฤติและคุณลักษณะอื ่นๆ เช ่น ดำรงหรือเคยดำรงตำแหน่ง                     

หัวหน้างาน เป็นต้น  10  คะแนน 
 2.5 อื ่นๆ ตามที่เห็นสมควร (การสื ่อสารและปฏิสัมพันธ์ เสียสละ ภาวะผู ้นำ)              

10  คะแนน รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
  3. วิธีการประเมินบุคคล ให้พิจารณาจากแบบประเมินบุคคลตามองค์ประกอบหลักเกณฑ์ 
การประเมินบุคคล และการสัมภาษณ์ ทั ้งนี้ ผู้ที ่ผ่านการประเมินต้องได้รับคะแนนรวมทุกองค์ประกอบ             
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

                                      ประกาศ ณ  วันที่     มีนาคม พ.ศ.2567   

 
                                                              (นายธราพงษ์ กัปโก) 
      นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
               ประธานคณะกรรมการประเมินบุคคล 
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