










เอกสารแนบท้ายประกาศ 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
แนบท้ายประกาศจังหวัดสระแก้ว ลงวันที่  17  กันยายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
 

ตำแหน่งท่ี 1 : ตำแหน่งนักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ (โรงพยาบาลตาพระยา)  
  1. เงินเดือนที่จะได้รับ  

- อัตราเงินเดือนระหว่าง  ๑6,5๐๐ – ๑8,15๐ บาท  
ทั้งนี้  อัตราเงินเดือนจะเป็นเท่าใดให้ เป็นไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน 
ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๒. ตำแหน่งว่างที่บรรจุครั้งแรก  
      จำนวน 1 อัตรา กลุ่มงานรังสีวิทยา โรงพยาบาลตาะระยา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแก้ว จำนวน 1 อัตรา  

  3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ      
ในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านวิชาชีพรังสีการแพทย์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 3.1 ด้านการปฏิบัติการ 

     (๑) ปฏิบัติงานด้านรังสีการแพทย์ขั้นพ้ืนฐานในการตรวจวินิจฉัย หรือการรักษา     
ทางรังสีวิทยา และตรวจสอบคุณภาพของงานตามมาตรฐานวิชาชีพรังสีเทคนิค เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับ      
การตรวจรักษาท่ีถูกต้องเหมาะสม 

     (๒) ช่วยปฏิบัติงาน จัดระบบบริหารงานด้านเทคนิคและเครื่องมือด้านใดด้านหนึ่งทาง
รังสีวินิจฉัยรังสีรักษา และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ตามบทบาทรังสีเทคนิค เพ่ือพัฒนางานด้านรังสีการแพทย์     
และสาธารณสุข 

 (๓) ช่วยปฏิบัติงาน ปรับปรุงและพัฒนาเทคนิคการตรวจวินิจฉัย และการรักษา
ทางด้านใดด้านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ เพื่อใช้เป็นข้อมูลสำหรับการพัฒนางาน
ด้านรังสีการแพทย์ให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับผู้รับบริการ 

 (๔) ดำเนินการด้านเทคนิคในการป้องกันอันตรายจากรังสี และการกำจัดกากกัมมันตรังสี 
เพ่ือให้ผู้รับบริการมีความปลอดภัยจากรังสี 
  (๕) ร่วมศึกษาวิเคราะห์ดำเนินการจัดทำอุปกรณ์ร่วมประกอบการถ่ายภาพ         
และฉายรังสีในงานด้านใดด้านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนพัฒนางานด้านรังสีการแพทย์และสาธารณสุข 
  (๖) ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของโรงพยาบาลตาพระยา 
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 3.๒ ด้านการวางแผน 
          วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน

หรือโครงการเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 ๓.3 ด้านการประสานงาน 

 (๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน           
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 3.๔ ด้านการบริการ 

  (๑) ให้ข้อมูลเชิงวิชาการเบื้องต้น แก่ผู้ป่วย และผู้สนใจ ตลอดจนเจ้าหน้าที่            
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้และการป้องกันอันตรายจากรังสี เพ่ือความปลอดภัยแก่ตัวผู้ป่วยเอง และเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 

 (๒) จัดเก็บข้อมูลและให้บริการข้อมูลเบื้ องต้นแก่ผู้ป่ วยที่ เข้ารับการบริการ              
ทางรังสีการแพทย์เพ่ือความปลอดภัยสูงสุดของผู้ป่วย 

  (3) ส่งเสริม หรือประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทางรังสีการแพทย์นำมาตรฐานวิชาชีพ     
รังสีเทคนิคไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการทางรังสีการแพทย์อย่างถูกต้อง เหมาะสม    
และเกิดความปลอดภัยสูงสุดต่อชีวิตของผู้รับบริการ  

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
      ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์  
ทางรังสีเทคนิค  และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขารังสีเทคนิค  
 

---------------------------------------------------------- 
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ตำแหน่งท่ี 2 : ตำแหน่งนักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ (โรงพยาบาลวังสมบูรณ์)  
  1. เงินเดือนที่จะได้รับ  

- อัตราเงินเดือนระหว่าง  ๑6,5๐๐ – ๑8,15๐ บาท  
ทั้งนี้  อัตราเงินเดือนจะเป็นเท่าใดให้ เป็นไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน 
ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๒. ตำแหน่งว่างที่บรรจุครั้งแรก  
      จำนวน 1 อัตรา กลุ่มงานรังสีวิทยา โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

  3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ      
ในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านวิชาชีพรังสีการแพทย์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 3.1 ด้านการปฏิบัติการ 

     (๑) ปฏิบัติงานด้านรังสีการแพทย์ขั้นพ้ืนฐานในการตรวจวินิจฉัย หรือการรักษา     
ทางรังสีวิทยา และตรวจสอบคุณภาพของงานตามมาตรฐานวิชาชีพรังสีเทคนิค เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับ      
การตรวจรักษาท่ีถูกต้องเหมาะสม 

     (๒) ช่วยปฏิบัติงาน จัดระบบบริหารงานด้านเทคนิคและเครื่องมือด้านใดด้านหนึ่งทาง
รังสีวินิจฉัยรังสีรักษา และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ตามบทบาทรังสีเทคนิค เพ่ือพัฒนางานด้านรังสีการแพทย์     
และสาธารณสุข 

 (๓) ช่วยปฏิบัติงาน ปรับปรุงและพัฒนาเทคนิคการตรวจวินิจฉัย และการรักษา
ทางด้านใดด้านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ เพื่อใช้เป็นข้อมูลสำหรับการพัฒนางาน
ด้านรังสีการแพทย์ให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับผู้รับบริการ 

 (๔) ดำเนินการด้านเทคนิคในการป้องกันอันตรายจากรังสี และการกำจัดกากกัมมันตรังสี 
เพ่ือให้ผู้รับบริการมีความปลอดภัยจากรังสี 
  (๕) ร่วมศึกษาวิเคราะห์ดำเนินการจัดทำอุปกรณ์ร่วมประกอบการถ่ายภาพ         
และฉายรังสีในงานด้านใดด้านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนพัฒนางานด้านรังสีการแพทย์และสาธารณสุข 
  (๖) ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของโรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 

 3.๒ ด้านการวางแผน 
          วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน

หรือโครงการเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

 ๓.3 ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน           
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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 3.๔ ด้านการบริการ 
  (๑) ให้ข้อมูลเชิงวิชาการเบื้องต้น แก่ผู้ป่วย และผู้สนใจ ตลอดจนเจ้าหน้าที่            

ที่เกี่ยวข้องกับการใช้และการป้องกันอันตรายจากรังสี เพ่ือความปลอดภัยแก่ตัวผู้ป่วยเอง และเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 

 (๒) จัดเก็บข้อมูลและให้บริการข้อมูลเบื้ องต้นแก่ผู้ป่ วยที่ เข้ารับการบริการ              
ทางรังสีการแพทย์เพ่ือความปลอดภัยสูงสุดของผู้ป่วย 

  (3) ส่งเสริม หรือประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทางรังสีการแพทย์นำมาตรฐานวิชาชีพ     
รังสีเทคนิคไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการทางรังสีการแพทย์อย่างถูกต้อง เหมาะสม    
และเกิดความปลอดภัยสูงสุดต่อชีวิตของผู้รับบริการ  

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
      ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์
ทางรังสีเทคนิค  และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขารังสีเทคนิค  
 

---------------------------------------------------------- 
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ตำแหน่งท่ี 3 : ตำแหน่งแพทย์แผนไทยปฏิบัติการ (โรงพยาบาลวังน้ำเย็น)  
  1. เงินเดือนที่จะได้รับ  

- อัตราเงินเดือนระหว่าง  ๑6,5๐๐ – ๑8,15๐ บาท  
ทั้งนี้  อัตราเงินเดือนจะเป็นเท่าใดให้ เป็นไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน 
ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๒. ตำแหน่งว่างที่บรรจุครั้งแรก  
      จำนวน 1 อัตรา กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก โรงพยาบาลวังน้ำเย็น 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
  3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ          
ในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านการแพทย์แผนไทย ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

    3.๑ ด้านการปฏิบัติการ 
   (1) ให้บริการ ตรวจวินิจฉัย รักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟ้ืนฟูสภาพ 
ด้านการแพทย์แผนไทยข้ันพื้นฐาน ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพ 

(2) ศึกษา วิ เคราะห์  วิจัย พัฒนาต้นแบบ  สำรวจข้อมูลทางวิชาการเบื้ องต้น               
ที่ไม่ซับซ้อนเพ่ือเสริมสร้างระบบการแพทย์แผนไทยที่ดี และประยุกต์ใช้สำหรับหน่วยงานอื่น 

(3) รวบรวมข้อมูลวิชาการ และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้นในองค์ความรู้ด้านการแพทย์ 
แผนไทย เพ่ือประกอบการวางแผนการทำงาน หรือจัดทำรายงานทางวิชาการ 
   (๔) ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของโรงพยาบาลวังน้ำเย็น 

    3.๒  ด้านการวางแผน 
                     วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน    

หรือโครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
    3.๓ ด้านการประสานงาน 

                                         (๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั ้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน  
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

                      (๒)  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
                         3.๔ ด้านการบริการ 

(1) จัดเก็บข้อมูล ให้บริการข้อมูลเบื้องต้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับข้อมูลที่เหมาะสม 
และสามารถนำไปใช้ในการดูแลสุขภาพ 

(2) ประชาสัมพันธ์ ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจง 
ทางวิชาการด้านการแพทย์แผนไทยแก่บุคลากรอ่ืน และประชาชนทั่วไป เพ่ือให้สามารถนำไปปฏิบัติในการดูแลสุขภาพ 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการแพทย์

แผนไทย หรือสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์  และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ                    
สาขาการแพทย์แผนไทย ประเภทเวชกรรมไทย หรือสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต ์

 
---------------------------------------------------------- 


