
 

 

           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ (งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม) โทร ๐ ๓๗๒๔ ๗๙๐๖ 

ที่ สก ๐๗๓๓ / 131                                    วันที ่ 8 มีนาคม ๒๕๖๗ 

เรื่อง  รายงานผลการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต  
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  256๗ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ 

๑. เรื่องเดิม 
ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ ในด้าน MOIT 17 ประเด็นเรื่อง หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567อย่างเป็นระบบ นั้น  

 ๒. ข้อเท็จจริง 
งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ ได้จัดประชุมคณะทำงาน

ป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยง และแนวทางการแก้ไข 
พร้อมทั้งจัดแนวทางในกรปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ 256๗ เวลา 
๑๓.๓0 – ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ เสร็จสิ้นแล้ว 

 ๓. ข้อพิจารณา 
ในการนี้ งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ ขอรายงานผลการ

ประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ประกอบด้วย 
ความเสี่ยงจากการจัดหาพัสดุ, การเบิกค่าตอบแทน และการใช้รถยนต์ทางราชการ ซึ่งเป็นนโยบายของสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ ในการป้องกันการกระทำผิดวินัยของข้าราชการ 
ลูกจ้าง ในสังกัด ฯ ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมกับหนังสือฉบับนี้ 

๔. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 

 
                                                               (นายปรัชญา   แก้วพัฒน์) 
                              ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์                     ทราบ 
                                                                                                                  
                                                                                                               
                                                                                                             

     (นายทองปาน   พนัจุย) 
                      สาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ 
 
 



 

 
รายงานผลการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  256๗ 
 
ตารางท่ี ๑  ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

 

ที ่ โอกาส/ ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
1 การจัดหาพัสดุ เช่น บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งการตรวจรับพัสดุ

ขาดความรู้ความเข้าใจ ความชำนาญ และทักษะที่ดีเกี่ยวกับการ
ตรวจรับจัดซื้อจัดจ้าง, มีการหาผลประโยชน์ทับซ้อนจากการจัดหา
พัสดุที่ญาติเป็นคู่สัญญา 

 /   

2 มีการเบิกค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ไม่อยู่ทำการตามเวลาที่ระบุ การเบิกค่าตอบแทน ฉ.11 
เบิกตามวุฒิการศึกษา แต่การปฏิบัติงานยังคงปฏิบัติตามตำแหน่งใน
ปัจจุบัน การไม่ขออนุมัติเปลี่ยนเวรยามปกิบัติหน้าที่กับผู้มีอำนาจ
อนุมัติ 

  /  

3 การใช้รถราชการ เช่น บุคลากรนํารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 
หรือให้บุคคลอ่ืน นําไปใช้ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ
หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน  

 /   

 
ตารางท่ี ๒ ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

คุณภาพ
การ

จัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

คาความเสี่ยง 
ระดับต่ำ 

คาความเสี่ยง 
ระดับปาน

กลาง 

คาความเสี่ยง 
ระดับสูง 

1 การจัดหาพัสดุ เช่น บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้ง
การตรวจรับพัสดุขาดความรู้ความเข้าใจ ความ
ชำนาญ และทักษะที่ดีเกี่ยวกับการตรวจรับ
จัดซื้อจัดจ้าง, มีการหาผลประโยชน์ทับซ้อน
จากการจัดหาพัสดุที่ญาติเป็นคู่สัญญา 

ดี /   

2 มีการเบิกค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ไม่อยู่ทำการตาม
เวลาที่ระบุ การเบิกค่าตอบแทน ฉ.11 เบิก
ตามวุฒิการศึกษา แต่การปฏิบัติงานยังคง
ปฏิบัติตามตำแหน่งในปัจจุบัน การไม่ขออนุมัติ
เปลี่ยนเวรยามปกิบัติหน้าที่กับผู้มีอำนาจอนุมัติ 

ดี  /  

3 การใช้รถราชการ เช่น บุคลากรนํารถราชการ
ไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่น 
นําไปใช้ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลา
ราชการหรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน  

ดี /   

 


