
 
 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองสระแก้ว 
เรื่อง รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว 
รอบท่ี 1 (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

อ้างถึงหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒ / ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง  
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรา ๗๖ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และเพื ่อให้มี การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปโดยโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้  

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการ  
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว รอบที่ 1 
(ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ลงวันที่ 24 เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖5 เพ่ือ
เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และ
ลูกจ้างชั่วคราว ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว รอบท่ี  (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว ได้ทำการประเมินประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว ในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เรียบร้อยแล้ว 
จึงขอประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
สระแก้ว (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ดังนี้ 
 
  ๑. ผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน  

ระดับการประเมิน คะแนน ร้อยละ จำนวน (คน) 

ดีเด่น  95-100 80.52 62 
ดีมาก 1 90 - 94.99 7.79 6 
ดีมาก 2 80 - 89.99 11.69 9 

ดี 70 - 79.99 0.00 0 
พอใช้ 60 - 69.99 0.00 0 

ต้องปรับปรุง น้อยกว่า 60 0.00 0 
รวม 77 

 

2. ผลการปฏิบัติราชการ... 



๒. ผลการปฏิบัติราชการของลูกจ้างชั่วคราว 

ระดับการประเมิน คะแนน ร้อยละ จำนวน (คน) 
ดีเด่น  ๙5.๐๐ – ๑๐๐ 66.67 4 
ดีมาก       ๘5.๐๐ – 94.๙๙  33.33 2 

ดี       ๗5.๐๐ – 84.๙๙ 0.00 0 
พอใช้       ๖5.๐๐ – 74.๙๙  0.00 0 

ต้องปรับปรุง น้อยกว่า 6๕ 0.00 0 
รวม 6 

*ต้องปรับปรุงเนื่องด้วยปฏิบัติราชการไม่ถึง ๘ เดือน 

๓. ผลการปฏิบัติราชการของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

ระดับการประเมิน คะแนน ร้อยละ จำนวน (คน) 
ดีเด่น  ๙5.๐๐ – ๑๐๐ 66.67 6 
ดีมาก       ๘5.๐๐ – 94.๙๙  33.33 3 

ดี       ๗5.๐๐ – 84.๙๙ 0.00 0 
พอใช้       ๖5.๐๐ – 74.๙๙  0.00 0 

ต้องปรับปรุง น้อยกว่า 6๕ ๐.๐๐ ๐ 
รวม ๙ 

 

๔. ผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการทั่วไป 

ระดับการประเมิน คะแนน ร้อยละ จำนวน (คน) 
ดีเด่น  ๙5.๐๐ – ๑๐๐ ๑๐๐ ๑ 
ดีมาก       ๘5.๐๐ – 94.๙๙  ๐.๐๐ ๐ 

ดี       ๗5.๐๐ – 84.๙๙ 0.00 0 
พอใช้       ๖5.๐๐ – 74.๙๙  0.00 0 

ต้องปรับปรุง น้อยกว่า 6๕ ๐.๐๐ ๐ 
รวม ๑ 

 

รายละเอียดดังแนบท้ายประกาศนี้ 

ประกาศ ณ วันที่  7 เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๖5  

                            
(นายไชยยา   จักรสิงห์โต) 

       สาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว 
 


