
 

 

 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ 
เร่ือง เจตนารมณ์การป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

************************************************* 
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขา

ฉกรรจ์ มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติ และเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใด
ที่เป็นการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่
เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงาน หรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ จะดำเนินการ ดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกัน และกันเคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ต่อบุคคล ด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยม ให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคนของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกัน และกัน และเคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

3. สร้างสภาพแวดล้อม และบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้
ถูกล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน และบุคคลที่
เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ 

4. สร้างกลไก และกระบวนการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน เพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประกาศ ณ วันที่ ๖ ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 

 

  (นายทองปาน   พันจุย) 
  สาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ 

 


