
 

 

           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ (งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม) โทร ๐ ๓๗๒๔ ๗๙๐๖ 

ที่ สก ๐๗๓๓ / 166                                           วันที่  ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๗ 

เรื่อง  รายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ 256๗ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ 

๑. เรื่องเดิม 
      ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดต้องมีการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี 
งบประมาณ 256๗ โดยในการประเมินส่วนหนึ่งกำหนดให้มีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : หน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (MOIT 
๑๙) รวม 2 รอบ คือ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ผ่านระบบรายงานทางอิเล็กทรอนิกส์ (MSRS) นั้น      

 ๒. ข้อเท็จจริง 
      ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ได้ดำเนินการรายงานตามที่ ศปท.กระทรวง
สาธารณสุข กำหนดผ่านระบบข้างต้นเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามสำเนารายงานที่แนบมาพร้อมนี้ 

  ๓. ข้อพิจารณา 
    เพ่ือให้ไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) : MOIT ๑๙ จึงรายงานเพ่ือทราบ และอนุมัติให้นำผล
การดำเนินการที่เกี่ยวข้องขึ้นเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ที่ 
www.sko.moph.go.th ต่อไป 

๔. ข้อเสนอ 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 

 
                                                               (นายปรัชญา   แก้วพัฒน์) 
                               ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์          

        ทราบ-อนุญาต 
 
                                                                             
                                      
                                                                                                        (นายทองปาน   พันจุย) 
                      สาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ 


