แบบ ปอ.2
ชื่อ  ...............................................
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่....30.........เดือน.กันยายน......พ.ศ. .....................
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน

(๑)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(๒)

	๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม
 1.1 ปรัชญาและรูปแบบการทำงานของผู้บริหาร
 1.2 ความซื่อสัตย์และจริยธรรม
 1.3 ความรู้ ทักษะและความสามารถของบุคลากร
 1.4 โครงสร้างองค์กร
 1.5 การมอบอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ
 1.6 นโยบายและวิธีบริหารด้านบุคลากร
 1.7 กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
๒. การประเมินความเสี่ยง

 2.1 วัตถุประสงค์ระดับองค์กร
 2.2 วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม
 2.3 การระบุปัจจัยเสี่ยง
 2.4 การวิเคราะห์ความเสี่ยง
 2.5 การกำหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยง
๓. กิจกรรมการควบคุม

 3.1 การควบคุมทุกกิจกรรม
 3.2 การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ
 3..3 การมอบหมายงาน
 3.4 ข้อกำหนดเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์
 3.5 มาตรการติดตามและตรวจสอบ
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร

 4.1 สารสนเทศ
 4.2 การสื่อสาร
๕. การติดตามประเมินผล
 5.1 การติดตาม
 5.2 การประเมินผล

	 


ผลการประเมินโดยรวม
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
ผู้รายงาน.......................................................

(....................................................)

ตำแหน่ง.......................................................
วันที่........ เดือน.................พ.ศ. ……………………
