
EB1 หนวยงานของทานเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจหลัก

 ของหนวยงานอยางไร

300

1) ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ ตามภารกิจหลักของหนวยงาน  

หรือไม

100

2)  ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ ตามภารกิจหลักของหนวยงานหรือไม 100

3) ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินการโครงการ ตามภารกิจหลักของหนวยงานหรือไม 100

EB2 หนวยงานของทานมีการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักอยางไร 200

1) มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักหรือไม 100

2) มีรายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก หรือไม 100

EB3 หนวยงานของทานมีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักดวยความเปนธรรมอยางไร 200

1) มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการใหผูรับบริการ

หรือใหผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจนหรือไม

100

2) มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจหลักหรือไม 100

หนวยงานของทานมีการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางดวยความโปรงใสอยางไร 300

1) มีการประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2561 (ภายในระยะเวลา 30 วันทําการ  

หลังจากวันที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561) หรือไม

100

2) มีการเผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ในปงบประมาณ พ .ศ. 2561 เพื่อใหสาธารณชนสามารถ 

ตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานได โดยมีองคประกอบดังตอไปนี้หรือไม

100

 

(แบบ Evidence-Based Integrity & Transparency Assessment : EBIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25

โรงพยาบาลชุมชน ตาพระยา…

EB ประเด็นคําถาม คะแนนเต็ม

สวนที่ 1 การดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตามภารกิจหลักในปงบประมาณ พ .ศ. 2561

ดัชนีความโปรงใส

ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน

สวนที่ 2 การดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในภาพรวมในปงบประมาณ พ .ศ. 2561

ดัชนีความโปรงใส

EB4



3) มีแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวของระหวางเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง และผูเสนองาน เพื่อปองกัน 

ผลประโยชนทับซอนหรือไม

100

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 หนวยงานของทานมีการดําเนินการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจาง

 แตละโครงการใหสาธารณชนรับทราบอยางไร (หลักฐาน 5 โครงการ)

หมายเหตุ :  1. พิจารณาจากโครงการของหนวยงานที่ดําเนินการในไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 ของปงบประมาณ 

                    พ .ศ. 2561 โดยเรียงตามลําดับงบประมาณสูงสุด จํานวน 5 โครงการ

                2. กรณีมีการจัดซื้อจัดจางไมถึง 5 โครงการ ใหแสดงโครงการทั้งหมดเทาที่มี

500

1) มีการประกาศเผยแพรการจัดซื้อจัดจางแตละโครงการลวงหนาไมนอยกวาระยะเวลาตามที่กฎหมายของแตละหนวยงาน

กําหนด หรือไม

100

2) มีการประกาศเผยแพรหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซื้อจัดจางแตละโครงการหรือไม 100

3) มีการประกาศเผยแพรวิธีการคํานวณราคากลางแตละโครงการหรือไม 100

4) มีการประกาศเผยแพรรายชื่อผูมีคุณสมบัติเบื้องตนในการซื้อหรือจางแตละโครงการ หรือไม 100

5) มีการประกาศเผยแพรผลการจัดซื้อจัดจางแตละโครงการ พรอมระบุวิธีการจัดซื้อจัดจาง และเหตุผลที่ใช

  ในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจางหรือไม

100

หนวยงานของทานมีการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางอยางไร 200

1) มีการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 หรือไม 100

2) มีการนําผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2560 มาใชในการปรับปรุงการจัดซื้อจัดจาง

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 หรือไม

100

หนวยงานของทานมีชองทางใหประชาชนเขาถึงขอมูลของหนวยงานอยางไร 400

1) มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงานหรือไม 100

2) มีสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาที่ของหนวยงานทางชองทางใดบาง (อยางนอย 4 ชองทาง) 100

3) มีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจที่เปนปจจุบันทางเว็บไซตของหนวยงานหรือสื่ออื่นๆ หรือไม 100

4) มีระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบ 

ตอบรับอัตโนมัติหรือมีเจาหนาที่ของหนวยงานใหบริการขอมูลตลอดเวลาทําการของหนวยงาน หรือไม

100

หนวยงานของทานมีการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงาน/การใหบริการอยางไร 400

1) มีการกําหนดชองทางการรองเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนหรือไม 100

2) มีการกําหนดหนวยงานหรือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนหรือไม 100

3) มีระบบการตอบสนองหรือรายงานผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบหรือไม 100

EB5

EB6

EB7

EB8



4) มีรายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชน 

รับทราบผานเว็บไซตหรือสื่ออื่นๆ หรือไม

หมายเหตุ: รายงานสรุปผลใหแยกเปน 2 กรณี คือ (1) ขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง (2) ขอรองเรียนเกี่ยวกับ

 การปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานของหนวยงาน

100

ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร

หนวยงานของทานมีการดําเนินการเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงานอยางไร 400

1) มีการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนหรือไม 100

2) มีการจัดทําคูมือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนหรือไม 100

3) มีการประชุมหรือสัมมนาหรือแลกเปลี่ยนความรูภายในหนวยงาน เพื่อใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน

 แกเจาหนาที่หรือไม

100

4) มีการปรับปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนหรือไม 100

หนวยงานของทานมีการดําเนินการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานอยางไร 200

1) มีการวิเคราะหผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ

  พ.ศ. 2560 เพื่อนํามาปรับแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ในปงบประมาณ พ .ศ. 2561 หรือไม

100

2) มีผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2561

หมายเหตุ: เปนโครงการที่หนวยงานดําเนินการในไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 3 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2561

100

เจาหนาที่ในหนวยงานของทานมีการรวมกลุมเพื่อตรวจสอบการบริหารงานในหนวยงานอยางไร 200

1) มีการรวมกลุมของเจาหนาที่ในหนวยงานเพื่อการบริหารงานที่โปรงใสหรือไม

หมายเหตุ: กลุมของเจาหนาที่ในหนวยงานตองไมใชกลุมตามโครงสรางหนวยงาน เชน กลุมตรวจสอบภายใน หรือ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เปนตน

100

2) กรณีที่มีการรวมกลุมของเจาหนาที่เพื่อการบริหารงานที่โปรงใส กลุมดังกลาวมีกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะ 

ปรับปรุงการบริหารงานของหนวยงานใหมีความโปรงใสยิ่งขึ้นหรือไม

100

คะแนนรวม EB 1 ถึง EB 11               3,300

กรุณาใชแบบฟอรมตารางคิดคะแนนตามที่ ศปท. สธ. กําหนด  "หามหนวยงานจัดทําขึ้นใหม" และใสชื่อหนวยงานตามชองที่กํา

Download ตารางคิดคะแนนไดที่ www.stopcorruption.moph.go.th → การดําเนินงาน ITA → ป 2561→ตารางคะแนน
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ผลคะแนน
รอยละ 
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0 ไมมีผลวิเคราะห
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